
Die Bilz Gruppe ist ein führender Hersteller von Spannwerkzeugen 
für Gewindeschneid- und Hochleistungswerkzeuge. Mit Anspruch 
auf höchste Qualität entwickeln und produzieren heute ca. 400 
Mitarbeiter weltweit modernste Lösungen zur Werkzeugspannung. 
Zusammen mit unseren Schwesterfi rmen sind wir Teil einer stabilen 

Gesellschafterstruktur. Mit über 100-jähriger Firmengeschichte 
verstehen wir uns als große Familie erfahrener langfristig mit dem 
Unternehmen verbundener Mitarbeiter, die wir großteils selbst aus-
gebildet, zumindest aber kontinuierlich weiterentwickelt haben.

Sie bringen Zahlen und Technik exakt auf den Punkt?
… dann verstärken Sie unser Team

„Finanz- und Rechnungswesen“
am Standort Ostfi ldern

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an karriere@bilz.de.
Für Fragen steht Ihnen Frau Cordes telefonisch 0711 34801-179 zur Verfügung. 
Besuchen Sie uns auf www.bilz.de.

Eine Position mit Entwicklungspotenzial:
… bieten wir Ihnen in der Leitung eines kleinen Teams. Gemeinsam verantworten Sie 
die Hauptbuchhaltung und die ordnungsgemäße Erstellung der Monats-, Quartals- 
und Jahresabschlüsse nach HGB.
Sie unterstützen die Abstimmung und Kontrolle der Pläne und Budgets innerhalb der
Organisation und kommunizieren dabei aktiv mit allen Bereichen.
Sie berichten direkt an die Geschäftsleitung und sind Ansprechpartner für externe Gremien
und Stakeholder. Im Blick auf betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und Auswertungen
übernehmen Sie eine erste Controllingfunktion.

Ihr nächster Karriereschritt:
… führt Sie zu uns, wenn Sie nach einer Ausbildung zum Bilanzbuchhalter (IHK) und/oder
einem betriebswirtschaftlichen Studium erste Erfahrungen in Finanzbuchhaltung, Controlling
oder Accounting gesammelt haben.
Idealerweise zeichnen Sie sich durch eine hohe Sorgfalt und Genauigkeit aus, verbunden mit
dem Blick auf´s Wesentliche und einer Affi nität für Technik und Produktion. Sie wollen sich
persönlich und fachlich weiterentwickeln und sind dabei engagiert und fl exibel einsetzbar.
Erfahrungen mit SAP sind darüber hinaus vorteilhaft.

Bei uns zählt der Mensch:
… denn die Position als Hidden Champion im weltweiten Wettbewerb halten wir als
mittelständisches Familienunternehmen nur durch eine vertrauensvolle und
entwicklungsfreudige Kultur, in der jeder Einzelne zählt.
Unsere Türen stehen immer offen, unsere Hierarchien sind fl ach, unsere Entscheidungen
transparent.
Benefi ts wie fl exible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, Dienstrad-Leasing, Tankgutscheine,
bezuschusstes Mittagessen u.a. runden unser attraktives Angebot ab.


